Vardegrund

COLOSSEUM



Vardegrundsarbete

En vardegrund kan beskrivas som en samling viktiga normer eller varden. Den beskriver inte
bara vad vi star for utan ocksa var inriktning och vilja att utveckla vara verksamheter.

Colosseumgruppens vardegrund bygger pa fyra vardeord: kvalitet, respekt, trygghet och
gemenskap. Dessa ar perspektiv och forhallningssatt som ska genomsyra hur vi agerar
internt och externt. De ska vara grunden for hur vi till exempel jobbar med
verksamhetsplanering, rekrytering, behandling, bemd&tande och utbildningar. De ska guida
oss i vara samarbeten, hur vi haller m6ten och i vara val av framtida satsningar. Vi anvander
vardeorden som en checklista for att stamma av att det vi gor lever upp till var vardegrund.
Pa medarbetarsamtalen utgar vi bland annat fran vardeorden nar vi satter personliga mal. Pa
vara APT kommer vi att anvanda dessa ord for att se tillbaka pa arbetet som varit, samt
blicka framat.

Kvalitet

Trygghet Va rd eg rd nd Gemenskap

Respekt

Vad betyder dessa ord for oss i praktiken?



Kvalitet: vi prioriterar ungdomarnas basta, vi uppfyller krav fran bestallare, vi har en hog
kompetens, vi kombinerar teoretisk och praktisk kunskap, vi varnar om personal, vi har hogt
i tak, vi har fokus pa l6sningar, vi haller oss till det som fungerar, vi har ett gott samarbete, vi
arbetar efter tydliga mal, vi rekryterar ratt kompetens, vi arbetar systematiskt, vi har en
effektiv inskrivningsprocess, vi har transparens mot kund, vi utvarderar vart arbete
kontinuerligt for att forbattra och fornya oss, vi har regler och rutiner att folja.

Respekt: vi hdlsar nar vi mots, vi lyssnar pa varandra utan att avbryta, vi kommer i tid, vi
svarar pa e-mail, vi respekterar varandras olikheter i exempelvis tro eller etnisk bakgrund, vi
behandlar varandra med respekt oavsett position i foretaget, vi varderar ungdomarna lika
oavsett tidigare bakgrund eller brott, vi pratar inte nedvarderande om andra, vi staller upp
for varandra.

Trygghet: vi forsoker skapa forutsagbarhet i en oforutsagbar bransch, vi delger ratt
information i tid, vi tar semester i tid, vi sjukanmaler oss i tid, vi arbetar forebyggande innan
incidenter uppstar, vi ser till att rutiner finns, vi kor bil pa ett féredomligt vis, vi talar
klarsprak och haller vad vi lovar, vi ger ratt férvantningar, vi skapar ett gott
behandlingsklimat och en stark allians, vi arbetar med aktivt ledarskap.

Gemenskap: vi inkluderar alla i aktiviteter i den man det gar, vi bidrar till att skapa en ”vi-
kansla”, vi arbetar for gemenskap mellan avdelningar, vi later allas rost bli hord under
moten, vi jobbar for att inkludera alla ungdomar, vi tar hansyn till allas olika intressen.



